重庆通慧网联科技有限公司
关于开展公开选聘（内部选聘）的通知

因公司业务工作需要，根据公司《员工管理办法》（渝通慧文〔2025〕41号）文件精神，结合公司实际工作需求和现有人员情况，拟采用内部选聘的方式进行公开选聘。具体如下：
（一）选聘原则
公开、公平、公正，按照德才兼备，以德为先的要求，选择政治素质高，思想品质好，专业能力强，忠诚、干净、担当的优秀人才。
    （二）成立选聘领导小组
    小组组长由通慧公司董事长担任，领导小组下设办公室，成员由公司主要领导、分管领导、综合部、技术服务部相关人员组成。
    （三）选聘范围
通慧公司现有符合选聘条件的劳务外包人员。
（四）选聘岗位及条件
本次选聘共有1个管理岗位共2人，具体要求如下：
1.基本条件
（1）具有较高的政治素质，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决执行党的路线方针政策，严格执行民主集中制原则，具有强烈的事业心和责任感，认真履行经济责任、政治责任和社会责任。
（2）具有良好的职业素养，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，作风形象和职业信誉好。具有较好的沟通协调能力、文字写作能力、处理复杂问题和突发事件能力。
（3）具有良好心理素质和能够正常履行职责的身体素质。
（4）以上条件须同时满足。
2.专业条件
技术服务部技术服务岗（岗级：文员）2人：①专科及以上学历②取得工程类助理工程师或技术员及以上职称③从事相关管理工作满3年。
（五）选聘程序
1、拟定选聘方案：根据方案发布选聘信息。选聘通知由选聘组长签字后方可发布。信息发布时间不少于5天。
2、报名及初审：报名时须将身份证、学历证、学历毕业证查询结果【查询网址 http://www.chsi.com.cn(学信网)】、个人简历交至通慧公司选聘办公室进行资格审核。
3、资格审查：由选聘办公室审核合格人员资格；初步筛选后形成符合条件人员名单，经公司选聘组长签字确认。
    4、面试环节：面试人员主要围绕个人在现任岗位的重点、亮点业绩以及对报名岗位的认识、工作想法等进行表述。
面试采用现场打分制确定成绩，满分100分。各面试考官独立打分，将所有面试考官的评分进行平均得到该应聘人员的面试成绩。
5、初定意向人选
面试人员根据得分高低排序，形成初定意向人选，经选聘组长签字确认后进行公示（时间不少于5天）。
6、聘任
拟聘人员公示无异议，按公司聘任审批流程审议后下发正式任职文件。
（六）工作安排
1、信息发布时间：2026年3月6日至2026年3月10日截止。
2、 [bookmark: _GoBack]联系人：伍亚   电话：15683004539
3、面试时间：另行通知。                    
   
附件：重庆通慧网联科技有限公司2026年公开选聘报名表
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